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Gesetz
zur Starkung der Tarifautonomie
(Tarifautonomiestarkungsgesetz)

Vom 11. August 2014

Der Bundestag hat mit der Mehrheit seiner Mitglieder
und der Zustimmung des Bundesrates das folgende
Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Gesetz
zur Regelung eines allgemeinen Mindestlohns
(Mindestlohngesetz — MiLoG)

Inhaltsiibersicht
Abschnitt 1
Festsetzung des allgemeinen Mindestlohns

Unterabschnitt 1
Inhalt des Mindestlohns
1 Mindestlohn

Falligkeit des Mindestlohns
3 Unabdingbarkeit des Mindestlohns

Unterabschnitt 2

Mindestlohnkommission
4 Aufgabe und Zusammensetzung
5 Stimmberechtigte Mitglieder
6 Vorsitz
7 Beratende Mitglieder
8 Rechtsstellung der Mitglieder
9 Beschluss der Mindestlohnkommission
Verfahren der Mindestlohnkommission
Rechtsverordnung

Geschéfts- und Informationsstelle fir den Mindestlohn;
Kostentragerschaft

Abschnitt 2
Zivilrechtliche Durchsetzung

§ 13 Haftung des Auftraggebers

Abschnitt 3

Kontrolle und
Durchsetzung durch staatliche Behdrden
§14
§15

Zustandigkeit

Befugnisse der Behdrden der Zollverwaltung und anderer
Behoérden; Mitwirkungspflichten des Arbeitgebers

Meldepflicht

Erstellen und Bereithalten von Dokumenten
Zusammenarbeit der in- und ausléandischen Behdrden
Ausschluss von der Vergabe 6ffentlicher Auftrage
Pflichten des Arbeitgebers zur Zahlung des Mindestlohns
BuBgeldvorschriften

§ 16
§17
§ 18
§19
§ 20
§ 21

Abschnitt 4
Schlussvorschriften
§22
§ 23
§24

Persdnlicher Anwendungsbereich
Evaluation
Ubergangsregelung

Das Bundesgesetzblatt im Internet: www.bundesgesetzblatt.de | Ein Service des Bundesanzeiger Verlag www.bundesanzeiger-verlag.de

Abschnitt 1
Festsetzung des allgemeinen Mindestlohns

Unterabschnitt 1
Inhalt des Mindestlohns

§1
Mindestlohn

(1) Jede Arbeitnehmerin und jeder Arbeitnehmer hat
Anspruch auf Zahlung eines Arbeitsentgelts mindes-
tens in Hohe des Mindestlohns durch den Arbeitgeber.

(2) Die Hohe des Mindestlohns betréagt ab dem 1. Ja-
nuar 2015 brutto 8,50 Euro je Zeitstunde. Die H6he des
Mindestlohns kann auf Vorschlag einer stdéndigen Kom-
mission der Tarifpartner (Mindestlohnkommission)
durch Rechtsverordnung der Bundesregierung gean-
dert werden.

(3) Die Regelungen des Arbeitnehmer-Entsendege-
setzes, des Arbeitnehmertberlassungsgesetzes und
der auf ihrer Grundlage erlassenen Rechtsverordnun-
gen gehen den Regelungen dieses Gesetzes vor, so-
weit die Hohe der auf ihrer Grundlage festgesetzten
Branchenmindestléhne die Hoéhe des Mindestlohns
nicht unterschreitet. Der Vorrang nach Satz 1 gilt ent-
sprechend flr einen auf der Grundlage von § 5 des Ta-
rifvertragsgesetzes fur allgemeinverbindlich erklarten
Tarifvertrag im Sinne von § 4 Absatz 1 Nummer 1 sowie
§§ 5 und 6 Absatz 2 des Arbeitnehmer-Entsendegeset-
zes.

§2
Félligkeit des Mindestlohns

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der Arbeitnehme-
rin oder dem Arbeitnehmer den Mindestlohn

1. zum Zeitpunkt der vereinbarten Falligkeit,

2. spatestens am letzten Bankarbeitstag (Frankfurt am
Main) des Monats, der auf den Monat folgt, in dem
die Arbeitsleistung erbracht wurde,

zu zahlen. Fur den Fall, dass keine Vereinbarung tber
die Falligkeit getroffen worden ist, bleibt § 614 des Biir-
gerlichen Gesetzbuchs unberlhrt.

(2) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 sind bei Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern die Uber die vertrag-
lich vereinbarte Arbeitszeit hinausgehenden und auf ei-
nem schriftlich vereinbarten Arbeitszeitkonto einge-
stellten Arbeitsstunden spatestens innerhalb von zwolf
Kalendermonaten nach ihrer monatlichen Erfassung
durch bezahlte Freizeitgewahrung oder Zahlung des
Mindestlohns auszugleichen, soweit der Anspruch auf
den Mindestlohn fiir die geleisteten Arbeitsstunden
nach § 1 Absatz 1 nicht bereits durch Zahlung des ver-
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stetigten Arbeitsentgelts erflillt ist. Im Falle der Beendi-
gung des Arbeitsverhéltnisses hat der Arbeitgeber nicht
ausgeglichene Arbeitsstunden spéatestens in dem auf
die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses folgenden
Kalendermonat auszugleichen. Die auf das Arbeitszeit-
konto eingestellten Arbeitsstunden dirfen monatlich je-
weils 50 Prozent der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit
nicht Ubersteigen.

(3) Die Abséatze 1 und 2 gelten nicht fir Wertgut-
habenvereinbarungen im Sinne des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch. Satz 1 gilt entsprechend fir eine im
Hinblick auf den Schutz der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer vergleichbare auslandische Regelung.

§3
Unabdingbarkeit des Mindestlohns

Vereinbarungen, die den Anspruch auf Mindestlohn
unterschreiten oder seine Geltendmachung beschran-
ken oder ausschlieBen, sind insoweit unwirksam. Die
Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer kann auf den
entstandenen Anspruch nach § 1 Absatz 1 nur durch
gerichtlichen Vergleich verzichten; im Ubrigen ist ein
Verzicht ausgeschlossen. Die Verwirkung des An-
spruchs ist ausgeschlossen.

Unterabschnitt 2
Mindestlohnkommission

§4
Aufgabe und Zusammensetzung

(1) Die Bundesregierung errichtet eine stéandige Min-
destlohnkommission, die Uber die Anpassung der Héhe
des Mindestlohns befindet.

(2) Die Mindestlohnkommission wird alle finf Jahre
neu berufen. Sie besteht aus einer oder einem Vorsit-
zenden, sechs weiteren stimmberechtigten stdndigen
Mitgliedern und zwei Mitgliedern aus Kreisen der Wis-
senschaft ohne Stimmrecht (beratende Mitglieder).

§5
Stimmberechtigte Mitglieder

(1) Die Bundesregierung beruft je drei stimmberech-
tigte Mitglieder auf Vorschlag der Spitzenorganisatio-
nen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer aus Kreisen
der Vereinigungen von Arbeitgebern und Gewerkschaf-
ten. Die Spitzenorganisationen der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer sollen jeweils mindestens eine Frau und
einen Mann als stimmberechtigte Mitglieder vorschla-
gen. Werden auf Arbeitgeber- oder auf Arbeitnehmer-
seite von den Spitzenorganisationen mehr als drei Per-
sonen vorgeschlagen, erfolgt die Auswahl zwischen
den Vorschlagen im Verhélinis zur Bedeutung der
jeweiligen Spitzenorganisationen fur die Vertretung der
Arbeitgeber- oder Arbeitnehmerinteressen im Arbeitsle-
ben des Bundesgebietes. Ubt eine Seite ihr Vor-
schlagsrecht nicht aus, werden die Mitglieder dieser
Seite durch die Bundesregierung aus Kreisen der Ver-
einigungen von Arbeitgebern oder Gewerkschaften be-
rufen.

(2) Scheidet ein Mitglied aus, wird nach MaBgabe
des Absatzes 1 Satz 1 und 4 ein neues Mitglied beru-
fen.
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§6
Vorsitz

(1) Die Bundesregierung beruft die Vorsitzende oder
den Vorsitzenden auf gemeinsamen Vorschlag der Spit-
zenorganisationen der Arbeitgeber und der Arbeitneh-
mer.

(2) Wird von den Spitzenorganisationen kein ge-
meinsamer Vorschlag unterbreitet, beruft die Bundes-
regierung jeweils eine Vorsitzende oder einen Vorsitzen-
den auf Vorschlag der Spitzenorganisationen der
Arbeitgeber und der Arbeithehmer. Der Vorsitz wechselt
zwischen den Vorsitzenden nach jeder Beschlussfas-
sung nach § 9. Uber den erstmaligen Vorsitz entschei-
det das Los. § 5 Absatz 1 Satz 3 und 4 gilt entspre-
chend.

(3) Scheidet die Vorsitzende oder der Vorsitzende
aus, wird nach MaBgabe der Absatze 1 und 2 eine neue
Vorsitzende oder ein neuer Vorsitzender berufen.

§7
Beratende Mitglieder

(1) Die Bundesregierung beruft auf Vorschlag der
Spitzenorganisationen der Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer zusatzlich je ein beratendes Mitglied aus Kreisen
der Wissenschaft. Die Bundesregierung soll darauf hin-
wirken, dass die Spitzenorganisationen der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer eine Frau und einen Mann als bera-
tendes Mitglied vorschlagen. Das beratende Mitglied
soll in keinem Beschéftigungsverhéltnis stehen zu

1. einer Spitzenorganisation der Arbeitgeber oder Ar-
beitnehmer,

2. einer Vereinigung der Arbeitgeber oder einer Ge-
werkschaft oder

3. einer Einrichtung, die von den in der Nummer 1 oder
Nummer 2 genannten Vereinigungen getragen wird.

§ 5 Absatz 1 Satz 3 und 4 und Absatz 2 gilt entspre-
chend.

(2) Die beratenden Mitglieder unterstitzen die Min-
destlohnkommission insbesondere bei der Prifung
nach § 9 Absatz 2 durch die Einbringung wissenschaft-
lichen Sachverstands. Sie haben das Recht, an den Be-
ratungen der Mindestlohnkommission teilzunehmen.

§8
Rechtsstellung der Mitglieder

(1) Die Mitglieder der Mindestlohnkommission unter-
liegen bei der Wahrnehmung ihrer Tatigkeit keinen Wei-
sungen.

(2) Die Tatigkeit der Mitglieder der Mindestlohnkom-
mission ist ehrenamtlich.

(3) Die Mitglieder der Mindestlohnkommission erhal-
ten eine angemessene Entschadigung flr den ihnen bei
der Wahrnehmung ihrer Tétigkeit erwachsenden Ver-
dienstausfall und Aufwand sowie Ersatz der Fahrtkos-
ten entsprechend den fir ehrenamtliche Richterinnen
und Richter der Arbeitsgerichte geltenden Vorschriften.
Die Entschadigung und die erstattungsféhigen Fahrt-
kosten setzt im Einzelfall die oder der Vorsitzende der
Mindestlohnkommission fest.
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§9
Beschluss der
Mindestlohnkommission

(1) Die Mindestlonnkommission hat Uber eine An-
passung der Héhe des Mindestlohns erstmals bis zum
30. Juni 2016 mit Wirkung zum 1. Januar 2017 zu be-
schlieBen. Danach hat die Mindestlohnkommission alle
zwei Jahre Uber Anpassungen der Héhe des Mindest-
lohns zu beschlieBen.

(2) Die Mindestlohnkommission prtft im Rahmen ei-
ner Gesamtabwagung, welche Héhe des Mindestlohns
geeignet ist, zu einem angemessenen Mindestschutz
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beizutragen,
faire und funktionierende Wettbewerbsbedingungen zu
ermdglichen sowie Beschaftigung nicht zu gefahrden.
Die Mindestlohnkommission orientiert sich bei der
Festsetzung des Mindestlohns nachlaufend an der
Tarifentwicklung.

(3) Die Mindestlohnkommission hat ihren Beschluss
schriftlich zu begrinden.

(4) Die Mindestlohnkommission evaluiert laufend die
Auswirkungen des Mindestlohns auf den Schutz der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die Wettbe-
werbsbedingungen und die Beschéftigung im Bezug
auf bestimmte Branchen und Regionen sowie die Pro-
duktivitat und stellt ihre Erkenntnisse der Bundesregie-
rung in einem Bericht alle zwei Jahre gemeinsam mit
ihrem Beschluss zur Verfigung.

§ 10

Verfahren der
Mindestlohnkommission

(1) Die Mindestlohnkommission ist beschlussfahig,
wenn mindestens die Halfte ihrer stimmberechtigten
Mitglieder anwesend ist.

(2) Die Beschlisse der Mindestlohnkommission wer-
den mit einfacher Mehrheit der Stimmen der anwesen-
den Mitglieder gefasst. Bei der Beschlussfassung hat
sich die oder der Vorsitzende zunachst der Stimme zu
enthalten. Kommt eine Stimmenmehrheit nicht zustan-
de, macht die oder der Vorsitzende einen Vermittlungs-
vorschlag. Kommt nach Beratung Uber den Vermitt-
lungsvorschlag keine Stimmenmehrheit zustande, Ubt
die oder der Vorsitzende ihr oder sein Stimmrecht aus.

(3) Die Mindestlohnkommission kann Spitzenorgani-
sationen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer, Vereinigun-
gen von Arbeitgebern und Gewerkschaften, 6ffentlich-
rechtliche Religionsgesellschaften, Wohlfahrtsverban-
de, Verbande, die wirtschaftliche und soziale Interessen
organisieren, sowie sonstige von der Anpassung des
Mindestlohns Betroffene vor Beschlussfassung anhé-
ren. Sie kann Informationen und fachliche Einschatzun-
gen von externen Stellen einholen.

(4) Die Sitzungen der Mindestlohnkommission sind
nicht 6ffentlich; der Inhalt ihrer Beratungen ist vertrau-
lich. Die Ubrigen Verfahrensregelungen trifft die Min-
destlohnkommission in einer Geschaftsordnung.

§ 11
Rechtsverordnung

(1) Die Bundesregierung kann die von der Mindest-
lohnkommission vorgeschlagene Anpassung des Min-
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destlohns durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung
des Bundesrates flr alle Arbeitgeber sowie Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer verbindlich machen. Die
Rechtsverordnung tritt am im Beschluss der Mindest-
lohnkommission bezeichneten Tag, friihestens aber am
Tag nach Verkindung in Kraft. Die Rechtsverordnung
gilt, bis sie durch eine neue Rechtsverordnung abgeldst
wird.

(2) Vor Erlass der Rechtsverordnung erhalten die
Spitzenorganisationen der Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer, die Vereinigungen von Arbeitgebern und Gewerk-
schaften, die Ooffentlich-rechtlichen Religionsgesell-
schaften, die Wohlfahrtsverbadnde sowie die Verbande,
die wirtschaftliche und soziale Interessen organisieren,
Gelegenheit zur schriftlichen Stellungnahme. Die Frist
zur Stellungnahme betragt drei Wochen; sie beginnt
mit der Bekanntmachung des Verordnungsentwurfs.

§ 12

Geschafts- und Informationsstelle
fir den Mindestlohn; Kostentragerschaft

(1) Die Mindestlohnkommission wird bei der Durch-
fuhrung ihrer Aufgaben von einer Geschaftsstelle unter-
stlitzt. Die Geschéftsstelle untersteht insoweit fachlich
der oder dem Vorsitzenden der Mindestlohnkommissi-
on.

(2) Die Geschéaftsstelle wird bei der Bundesanstalt
fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin als selbstandige
Organisationeinheit eingerichtet.

(3) Die Geschéftsstelle informiert und berét als Infor-
mationsstelle flir den Mindestlohn Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer sowie Unternehmen zum Thema
Mindestlohn.

(4) Die durch die Tatigkeit der Mindestlohnkommis-
sion und der Geschéftsstelle anfallenden Kosten tragt
der Bund.

Abschnitt 2

Zivilrechtliche Durchsetzung

§13
Haftung des Auftraggebers
§ 14 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes findet ent-
sprechende Anwendung.
Abschnitt 3
Kontrolle und
Durchsetzung durch staatliche Behdérden

§ 14

Zustandigkeit

Fur die Prufung der Einhaltung der Pflichten eines
Arbeitgebers nach § 20 sind die Behdrden der Zollver-
waltung zusténdig.
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§ 15

Befugnisse der Behérden der
Zollverwaltung und anderer Behorden;
Mitwirkungspflichten des Arbeitgebers

Die §§ 2 bis 6, 14, 15, 20, 22 und 23 des Schwarz-
arbeitsbekdmpfungsgesetzes sind entsprechend anzu-
wenden mit der MaBgabe, dass

1. die dort genannten Behérden auch Einsicht in Ar-
beitsvertrage, Niederschriften nach § 2 des Nach-
weisgesetzes und andere Geschéftsunterlagen neh-
men kdnnen, die mittelbar oder unmittelbar Auskunft
Uber die Einhaltung des Mindestlohns nach § 20 ge-
ben, und

2. die nach § 5 Absatz 1 des Schwarzarbeitsbekdmp-
fungsgesetzes zur Mitwirkung Verpflichteten diese
Unterlagen vorzulegen haben.

§ 6 Absatz 3 sowie die §§ 16 bis 19 des Schwarzar-
beitsbekdmpfungsgesetzes finden entsprechende An-
wendung.

§ 16
Meldepflicht

(1) Ein Arbeitgeber mit Sitz im Ausland, der eine Ar-
beitnehmerin oder einen Arbeitnehmer oder mehrere
Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer in den in § 2a
des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes genannten
Wirtschaftsbereichen oder Wirtschaftszweigen im An-
wendungsbereich dieses Gesetzes beschéftigt, ist ver-
pflichtet, vor Beginn jeder Werk- oder Dienstleistung
eine schriftliche Anmeldung in deutscher Sprache bei
der zusténdigen Behdrde der Zollverwaltung nach Ab-
satz 6 vorzulegen, die die fir die Prifung wesentlichen
Angaben enthélt. Wesentlich sind die Angaben Uber

1. den Familiennamen, den Vornamen und das Ge-
burtsdatum der von ihm im Geltungsbereich dieses
Gesetzes beschéftigten Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer,

2. den Beginn und die voraussichtliche Dauer der Be-
schaftigung,

3. den Ort der Beschaftigung,

4. den Ort im Inland, an dem die nach § 17 erforder-
lichen Unterlagen bereitgehalten werden,

5. den Familiennamen, den Vornamen, das Geburts-
datum und die Anschrift in Deutschland der oder
des verantwortlich Handelnden und

6. den Familiennamen, den Vornamen und die An-
schrift in Deutschland einer oder eines Zustellungs-
bevollm&chtigten, soweit diese oder dieser nicht mit
der oder dem in Nummer 5 genannten verantwortlich
Handelnden identisch ist.

Anderungen beziiglich dieser Angaben hat der Arbeit-
geber im Sinne des Satzes 1 unverziglich zu melden.

(2) Der Arbeitgeber hat der Anmeldung eine Versi-
cherung beizufligen, dass er die Verpflichtungen nach
§ 20 einhalt.

(3) Uberlasst ein Verleiher mit Sitz im Ausland eine
Arbeitnehmerin oder einen Arbeitnehmer oder mehrere
Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer zur Arbeitsleis-
tung einem Entleiher, hat der Entleiher in den in § 2a
des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes genannten
Wirtschaftsbereichen oder Wirtschaftszweigen unter
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den Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 vor Be-
ginn jeder Werk- oder Dienstleistung der zustandigen
Behoérde der Zollverwaltung eine schriftliche Anmel-
dung in deutscher Sprache mit folgenden Angaben zu-
zuleiten:

1. den Familiennamen, den Vornamen und das Ge-
burtsdatum der Uberlassenen Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer,

2. den Beginn und die Dauer der Uberlassung,
3. den Ort der Beschaftigung,

4. den Ort im Inland, an dem die nach § 17 erforder-
lichen Unterlagen bereitgehalten werden,

5. den Familiennamen, den Vornamen und die An-
schrift in Deutschland einer oder eines Zustellungs-
bevollmé&chtigten des Verleihers,

6. den Familiennamen, den Vornamen oder die Firma
sowie die Anschrift des Verleihers.

Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(4) Der Entleiher hat der Anmeldung eine Versiche-
rung des Verleihers beizufligen, dass dieser die Ver-
pflichtungen nach § 20 einhalt.

(5) Das Bundesministerium der Finanzen kann durch
Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium flr Arbeit und Soziales ohne Zustimmung
des Bundesrates bestimmen,

1. dass, auf welche Weise und unter welchen techni-
schen und organisatorischen Voraussetzungen eine
Anmeldung, eine Anderungsmeldung und die Versi-
cherung abweichend von Absatz 1 Satz 1 und 3,
Absatz 2 und 3 Satz 1 und 2 und Absatz 4 elektro-
nisch tUbermittelt werden kann,

2. unter welchen Voraussetzungen eine Anderungsmel-
dung ausnahmsweise entfallen kann, und

3. wie das Meldeverfahren vereinfacht oder abgewan-
delt werden kann, sofern die entsandten Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer im Rahmen einer regel-
maBig wiederkehrenden Werk- oder Dienstleistung
eingesetzt werden oder sonstige Besonderheiten
der zu erbringenden Werk- oder Dienstleistungen
dies erfordern.

(6) Das Bundesministerium der Finanzen kann durch
Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates
die zustandige Behorde nach Absatz 1 Satz 1 und Ab-
satz 3 Satz 1 bestimmen.

§17

Erstellen und
Bereithalten von Dokumenten

(1) Ein Arbeitgeber, der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnenmer nach § 8 Absatz 1 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch oder in den in § 2a des Schwarzar-
beitsbekdmpfungsgesetzes genannten Wirtschaftsbe-
reichen oder Wirtschaftszweigen beschéftigt, ist ver-
pflichtet, Beginn, Ende und Dauer der téglichen Ar-
beitszeit dieser Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer
spatestens bis zum Ablauf des siebten auf den Tag
der Arbeitsleistung folgenden Kalendertages aufzu-
zeichnen und diese Aufzeichnungen mindestens zwei
Jahre beginnend ab dem fiir die Aufzeichnung maBgeb-
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lichen Zeitpunkt aufzubewahren. Satz 1 gilt entspre-
chend flir einen Entleiher, dem ein Verleiher eine Arbeit-
nehmerin oder einen Arbeithnehmer oder mehrere Ar-
beithehmerinnen oder Arbeitnehmer zur Arbeitsleistung
in einem der in § 2a des Schwarzarbeitsbekdmpfungs-
gesetzes genannten Wirtschaftszweige Uberldsst.
Satz 1 gilt nicht fir Beschaftigungsverhaltnisse nach
§ 8a des Vierten Buches Sozialgesetzbuch.

(2) Arbeitgeber im Sinne des Absatzes 1 haben die
fur die Kontrolle der Einhaltung der Verpflichtungen
nach § 20 in Verbindung mit § 2 erforderlichen Unterla-
gen im Inland in deutscher Sprache fiir die gesamte
Dauer der tatsdchlichen Beschéftigung der Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer im Geltungsbereich dieses
Gesetzes, mindestens fir die Dauer der gesamten
Werk- oder Dienstleistung, insgesamt jedoch nicht Ian-
ger als zwei Jahre, bereitzuhalten. Auf Verlangen der
Prifbehdrde sind die Unterlagen auch am Ort der Be-
schaftigung bereitzuhalten.

(3) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
kann durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des
Bundesrates die Verpflichtungen des Arbeitgebers oder
eines Entleihers nach § 16 und den Absatzen 1 und 2
hinsichtlich bestimmter Gruppen von Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmern oder der Wirtschaftsbereiche
oder den Wirtschaftszweigen einschranken oder erwei-
tern.

(4) Das Bundesministerium der Finanzen kann durch
Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium fur Arbeit und Soziales ohne Zustimmung
des Bundesrates bestimmen, wie die Verpflichtung des
Arbeitgebers, die tagliche Arbeitszeit bei ihm beschaf-
tigter Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aufzuzeich-
nen und diese Aufzeichnungen aufzubewahren, verein-
facht oder abgewandelt werden kann, sofern
Besonderheiten der zu erbringenden Werk- oder
Dienstleistungen oder Besonderheiten des jeweiligen
Wirtschaftsbereiches oder Wirtschaftszweiges dies
erfordern.

§ 18

Zusammenarbeit der
in- und auslandischen Behorden

(1) Die Behorden der Zollverwaltung unterrichten die
zustandigen 6rtlichen Landesfinanzbehérden tber Mel-
dungen nach § 16 Absatz 1 und 3.

(2) Die Behorden der Zollverwaltung und die tbrigen
in § 2 des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes ge-
nannten Behoérden dirfen nach MaBgabe der daten-
schutzrechtlichen Vorschriften auch mit Behérden an-
derer Vertragsstaaten des Abkommens Uber den Euro-
paischen Wirtschaftsraum zusammenarbeiten, die die-
sem Gesetz entsprechende Aufgaben durchfiihren oder
fur die Bekdmpfung illegaler Beschaftigung zustandig
sind oder Auskiinfte geben kdnnen, ob ein Arbeitgeber
seine Verpflichtungen nach § 20 erfillt. Die Regelungen
Uber die internationale Rechtshilfe in Strafsachen blei-
ben hiervon unberthrt.

(3) Die Behorden der Zollverwaltung unterrichten
das Gewerbezentralregister Uber rechtskraftige BuB-
geldentscheidungen nach § 21 Absatz 1 bis 3, sofern
die GeldbuBe mehr als zweihundert Euro betragt.
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§19

Ausschluss von
der Vergabe offentlicher Auftrage

(1) Von der Teilnahme an einem Wettbewerb um ei-
nen Liefer-, Bau- oder Dienstleistungsauftrag der in
§ 98 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankun-
gen genannten Auftraggeber sollen Bewerberinnen
oder Bewerber flir eine angemessene Zeit bis zur nach-
gewiesenen Wiederherstellung ihrer Zuverléssigkeit
ausgeschlossen werden, die wegen eines VerstoBes
nach § 21 mit einer GeldbuBBe von wenigstens zweitau-
sendfunfhundert Euro belegt worden sind.

(2) Die fur die Verfolgung oder Ahndung der Ord-
nungswidrigkeiten nach § 21 zustadndigen Behdrden
durfen 6ffentlichen Auftraggebern nach § 98 Nummer 1
bis 3 und 5 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbe-
schrankungen und solchen Stellen, die von 6ffentlichen
Auftraggebern zugelassene Praqualifikationsverzeich-
nisse oder Unternehmer- und Lieferantenverzeichnisse
fuhren, auf Verlangen die erforderlichen Ausklnfte ge-
ben.

(3) Offentliche Auftraggeber nach Absatz 2 fordern
im Rahmen ihrer Tatigkeit beim Gewerbezentralregister
Auskiinfte Uber rechtskréftige BuBgeldentscheidungen
wegen einer Ordnungswidrigkeit nach § 21 Absatz 1
oder Absatz 2 an oder verlangen von Bewerberinnen
oder Bewerbern eine Erklarung, dass die Voraussetzun-
gen fur einen Ausschluss nach Absatz 1 nicht vorliegen.
Im Falle einer Erkldrung der Bewerberin oder des Be-
werbers kdnnen &ffentliche Auftraggeber nach Absatz 2
jederzeit zusatzlich Auskiinfte des Gewerbezentralre-
gisters nach § 150a der Gewerbeordnung anfordern.

(4) Bei Auftragen ab einer Hohe von 30 000 Euro for-
dert der 6ffentliche Auftraggeber nach Absatz 2 fir die
Bewerberin oder den Bewerber, die oder der den Zu-
schlag erhalten soll, vor der Zuschlagserteilung eine
Auskunft aus dem Gewerbezentralregister nach § 150a
der Gewerbeordnung an.

(5) Vor der Entscheidung Uber den Ausschluss ist die
Bewerberin oder der Bewerber zu héren.

§ 20

Pflichten des Arbeitgebers
zur Zahlung des Mindestlohns

Arbeitgeber mit Sitz im In- oder Ausland sind ver-
pflichtet, ihren im Inland beschéftigten Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmern ein Arbeitsentgelt mindestens
in Héhe des Mindestlohns nach § 1 Absatz 2 spétes-
tens zu dem in § 2 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 genann-
ten Zeitpunkt zu zahlen.

§ 21
BuBgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder
fahrléassig

1. entgegen § 15 Satz 1 in Verbindung mit § 5 Absatz 1
Satz 1 des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes
eine Prifung nicht duldet oder bei einer Prifung
nicht mitwirkt,
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2. entgegen § 15 Satz 1 in Verbindung mit § 5 Absatz 1
Satz 2 des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes
das Betreten eines Grundstiicks oder Geschafts-
raums nicht duldet,

3. entgegen § 15 Satz 1 in Verbindung mit § 5 Absatz 3
Satz 1 des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes
Daten nicht, nicht richtig, nicht vollstandig, nicht in
der vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig
Ubermittelt,

4. entgegen § 16 Absatz 1 Satz 1 oder Absatz 3 Satz 1
eine Anmeldung nicht, nicht richtig, nicht vollstan-
dig, nicht in der vorgeschriebenen Weise oder nicht
rechtzeitig vorlegt oder nicht, nicht richtig, nicht voll-
sténdig, nicht in der vorgeschriebenen Weise oder
nicht rechtzeitig zuleitet,

5. entgegen § 16 Absatz 1 Satz 3, auch in Verbindung
mit Absatz 3 Satz 2, eine Anderungsmeldung nicht,
nicht richtig, nicht vollstdndig, nicht in der vorge-
schriebenen Weise oder nicht rechtzeitig macht,

6. entgegen § 16 Absatz 2 oder 4 eine Versicherung
nicht, nicht richtig oder nicht rechtzeitig beifligt,

7. entgegen § 17 Absatz 1 Satz 1, auch in Verbindung
mit Satz 2, eine Aufzeichnung nicht, nicht richtig,
nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig erstellt oder
nicht oder nicht mindestens zwei Jahre aufbewahrt,

8. entgegen § 17 Absatz 2 eine Unterlage nicht, nicht
richtig, nicht vollstdndig oder nicht in der vorge-
schriebenen Weise bereithélt oder

9. entgegen § 20 das dort genannte Arbeitsentgelt
nicht oder nicht rechtzeitig zahlt.

(2) Ordnungswidrig handelt, wer Werk- oder Dienst-
leistungen in erheblichem Umfang ausfiihren lasst, in-
dem er als Unternehmer einen anderen Unternehmer
beauftragt, von dem er wei3 oder fahrléssig nicht weif,
dass dieser bei der Erflllung dieses Auftrags

1. entgegen § 20 das dort genannte Arbeitsentgelt
nicht oder nicht rechtzeitig zahlt oder

2. einen Nachunternehmer einsetzt oder zuldsst, dass
ein Nachunternehmer tétig wird, der entgegen § 20
das dort genannte Arbeitsentgelt nicht oder nicht
rechtzeitig zahlt.

(3) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen des
Absatzes 1 Nummer 9 und des Absatzes 2 mit einer
GeldbuBe bis zu flinfhunderttausend Euro, in den Ubri-
gen Féllen mit einer GeldbuBe bis zu dreiBigtausend
Euro geahndet werden.

(4) Verwaltungsbehoérden im Sinne des § 36 Absatz 1
Nummer 1 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten
sind die in § 14 genannten Behdrden jeweils fir ihren
Geschéftsbereich.

(5) Fur die Vollstreckung zugunsten der Behdrden
des Bundes und der bundesunmittelbaren juristischen
Personen des 6ffentlichen Rechts sowie fur die Vollzie-
hung des dinglichen Arrestes nach § 111d der Strafpro-
zessordnung in Verbindung mit § 46 des Gesetzes Uber
Ordnungswidrigkeiten durch die in § 14 genannten Be-
hérden gilt das Verwaltungs-Vollstreckungsgesetz des
Bundes.

Das Bundesgesetzblatt im Internet: www.bundesgesetzblatt.de | Ein Service des Bundesanzeiger Verlag www.bundesanzeiger-verlag.de

1353

Abschnitt 4

Schlussvorschriften

§ 22
Persoénlicher Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fir Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer. Praktikantinnen und Praktikanten im Sinne
des § 26 des Berufsbildungsgesetzes gelten als Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer im Sinne dieses Geset-
zes, es sei denn, dass sie

1. ein Praktikum verpflichtend auf Grund einer schul-
rechtlichen Bestimmung, einer Ausbildungsordnung,
einer hochschulrechtlichen Bestimmung oder im
Rahmen einer Ausbildung an einer gesetzlich gere-
gelten Berufsakademie leisten,

2. ein Praktikum von bis zu drei Monaten zur Orientie-
rung fir eine Berufsausbildung oder fir die Auf-
nahme eines Studiums leisten,

3. ein Praktikum von bis zu drei Monaten begleitend zu
einer Berufs- oder Hochschulausbildung leisten,
wenn nicht zuvor ein solches Praktikumsverhéltnis
mit demselben Ausbildenden bestanden hat, oder

4. an einer Einstiegsqualifizierung nach § 54a des Drit-
ten Buches Sozialgesetzbuch oder an einer Berufs-
ausbildungsvorbereitung nach §§ 68 bis 70 des
Berufsbildungsgesetzes teilnehmen.

Praktikantin oder Praktikant ist unabh&ngig von der Be-
zeichnung des Rechtsverhdltnisses, wer sich nach der
tatsédchlichen Ausgestaltung und Durchfiihrung des
Vertragsverhaltnisses fur eine begrenzte Dauer zum Er-
werb praktischer Kenntnisse und Erfahrungen einer be-
stimmten betrieblichen Tatigkeit zur Vorbereitung auf
eine berufliche Tétigkeit unterzieht, ohne dass es sich
dabei um eine Berufsausbildung im Sinne des Berufs-
bildungsgesetzes oder um eine damit vergleichbare
praktische Ausbildung handelt.

(2) Personen im Sinne von § 2 Absatz 1 und 2 des
Jugendarbeitsschutzgesetzes ohne abgeschlossene
Berufsausbildung gelten nicht als Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes.

(3) Von diesem Gesetz nicht geregelt wird die Vergu-
tung von zu ihrer Berufsausbildung Beschéftigten so-
wie ehrenamtlich Té&tigen.

(4) FUr Arbeitsverhéltnisse von Arbeitnehmerinnen
und Arbeithehmern, die unmittelbar vor Beginn der Be-
schaftigung langzeitarbeitslos im Sinne des § 18 Ab-
satz 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch waren, gilt
der Mindestlohn in den ersten sechs Monaten der Be-
schaftigung nicht. Die Bundesregierung hat den ge-
setzgebenden Korperschaften zum 1. Juni 2016 darl-
ber zu berichten, inwieweit die Regelung nach Satz 1
die Wiedereingliederung von Langzeitarbeitslosen in
den Arbeitsmarkt geférdert hat, und eine Einschatzung
darliber abzugeben, ob diese Regelung fortbestehen
soll.

§ 23
Evaluation

Dieses Gesetz ist im Jahr 2020 zu evaluieren.
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§24
Ubergangsregelung

(1) Bis zum 31. Dezember 2017 gehen abweichende
Regelungen eines Tarifvertrages représentativer Tarif-
vertragsparteien dem Mindestlohn vor, wenn sie fir alle
unter den Geltungsbereich des Tarifvertrages fallenden
Arbeitgeber mit Sitz im In- oder Ausland sowie deren
Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer verbindlich ge-
macht worden sind; ab dem 1. Januar 2017 mussen
abweichende Regelungen in diesem Sinne mindestens
ein Entgelt von brutto 8,50 Euro je Zeitstunde vorsehen.
Satz 1 gilt entsprechend fiir Rechtsverordnungen, die
auf der Grundlage von § 11 des Arbeitnehmer-Entsende-
gesetzes sowie § 3a des Arbeitnehmeriiberlassungsge-
setzes erlassen worden sind.

(2) Zeitungszustellerinnen und Zeitungszusteller ha-
ben ab dem 1. Januar 2015 einen Anspruch auf 75 Pro-
zent und ab dem 1. Januar 2016 auf 85 Prozent des
Mindestlohns nach § 1 Absatz 2 Satz 1. Vom 1. Januar
2017 bis zum 31. Dezember 2017 betragt der Mindest-
lohn fir Zeitungszustellerinnen und Zeitungszusteller
brutto 8,50 Euro je Zeitstunde. Zeitungszustellerinnen
und Zeitungszusteller im Sinne der Satze 1 und 2 sind
Personen, die in einem Arbeitsverhaltnis ausschlieBlich
periodische Zeitungen oder Zeitschriften an Endkunden
zustellen; dies umfasst auch Zustellerinnen und Zustel-
ler von Anzeigenblattern mit redaktionellem Inhalt.

Artikel 2

Anderung des
Arbeitsgerichtsgesetzes

Das Arbeitsgerichtsgesetz in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 2. Juli 1979 (BGBI. | S. 853, 1036),
das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 10. Okto-
ber 2013 (BGBI. | S. 3786) gedndert worden ist, wird
wie folgt gedndert:

1. § 2a Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 4 wird der Punkt am Ende durch ein
Semikolon ersetzt.

b) Folgende Nummer 5 wird angeflgt:

»0. die Entscheidung Uber die Wirksamkeit einer
Allgemeinverbindlicherklarung nach § 5 des
Tarifvertragsgesetzes, einer Rechtsverord-
nung nach § 7 oder § 7a des Arbeitnehmer-
Entsendegesetzes und einer Rechtsverord-
nung nach § 3a des Arbeitnehmertberlas-
sungsgesetzes.”

2. In § 8 Absatz 1 werden nach dem Wort ,zustandig”“
die Worter ,, soweit durch Gesetz nichts anderes
bestimmt ist“ eingefugt.

3. Dem § 10 wird folgender Satz angefligt:

»Parteifédhig im arbeitsgerichtlichen Verfahren sind in
den Fallen des § 2a Absatz 1 Nummer 5 auch die
oberste Arbeitsbehérde des Bundes oder die
oberste Arbeitsbehérde eines Landes, soweit ihr
nach § 5 Absatz 6 des Tarifvertragsgesetzes Rechte
Ubertragen sind.*

4. § 97 wird wie folgt geandert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,,und® durch das
Wort ,,oder” ersetzt.
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b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Fur Verfahren nach § 2a Absatz 1 Num-
mer 4 ist das Landesarbeitsgericht zusténdig, in
dessen Bezirk die Vereinigung, Uber deren Tarif-
féhigkeit oder Tarifzustandigkeit zu entscheiden
ist, ihren Sitz hat.“

c) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 2a einge-
fugt:

»(2a) Fur das Verfahren sind § 80 Absatz 1, 2
Satz 1 und Absatz 3, §§ 81, 83 Absatz 1 und 2
bis 4, §§ 83a, 84 Satz 1 und 2, § 90 Absatz 3, § 91
Absatz 2 und §§ 92 bis 96 entsprechend anzu-
wenden. Fir die Vertretung der Beteiligten gilt
§ 11 Absatz 4 und 5 entsprechend.”

d) Dem Wortlaut des Absatzes 3 wird folgender Satz
vorangestellt:

»Der rechtskraftige Beschluss Uber die Tarifféhig-
keit oder Tarifzustandigkeit einer Vereinigung
wirkt fir und gegen jedermann.”

e) In Absatz 4 Satz 1 wird das Wort ,,und“ durch das
Wort ,,oder” ersetzt.

. Nach § 97 wird folgender § 98 eingeflgt:

»§ 98

Entscheidung
Uber die Wirksamkeit einer Allgemein-
verbindlicherkldrung oder einer Rechtsverordnung

(1) In den Fallen des § 2a Absatz 1 Nummer 5
wird das Verfahren eingeleitet auf Antrag

1. jeder natlrlichen oder juristischen Person oder

2. einer Gewerkschaft oder einer Vereinigung von
Arbeitgebern,

die nach Bekanntmachung der Allgemeinverbind-
licherklarung oder der Rechtsverordnung geltend
macht, durch die Allgemeinverbindlicherkldrung
oder die Rechtsverordnung oder deren Anwendung
in ihren Rechten verletzt zu sein oder in absehbarer
Zeit verletzt zu werden.

(2) Fir Verfahren nach § 2a Absatz 1 Nummer 5
ist das Landesarbeitsgericht zustandig, in dessen
Bezirk die Behorde ihren Sitz hat, die den Tarifver-
trag fur allgemeinverbindlich erklart hat oder die
Rechtsverordnung erlassen hat.

(3) Fur das Verfahren sind § 80 Absatz 1, 2 Satz 1
und Absatz 3, §§ 81, 83 Absatz 1 und 2 bis 4, §§ 83a,
84 Satz 1 und 2, § 90 Absatz 3, § 91 Absatz 2 und
§§ 92 bis 96 entsprechend anzuwenden. Fir die Ver-
tretung der Beteiligten gilt § 11 Absatz 4 und 5 ent-
sprechend. In dem Verfahren ist die Behoérde, die
den Tarifvertrag fur allgemeinverbindlich erklart hat
oder die Rechtsverordnung erlassen hat, Beteiligte.

(4) Der rechtskraftige Beschluss Uber die Wirk-
samkeit einer Allgemeinverbindlicherklarung oder
einer Rechtsverordnung wirkt fir und gegen jeder-
mann. Rechtskraftige Beschllisse von Gerichten fur
Arbeitssachen im Verfahren nach § 2a Absatz 1
Nummer 5 sind alsbald der obersten Arbeitsbehérde
des Bundes in vollstdndiger Form abschriftlich zu
Ubersenden oder elektronisch zu Gibermitteln. Soweit
eine  Allgemeinverbindlicherklarung oder eine
Rechtsverordnung rechtskraftig als wirksam oder
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unwirksam festgestellt wird, ist die Entscheidungs-
formel durch die oberste Arbeitsbehérde des Bun-
des im Bundesanzeiger bekannt zu machen.

(5) In den Féllen des § 2a Absatz 1 Nummer 5
findet eine Wiederaufnahme des Verfahrens auch
dann statt, wenn die Entscheidung tber die Wirk-
samkeit einer Allgemeinverbindlicherklarung oder ei-
ner Rechtsverordnung darauf beruht, dass ein Betei-
ligter absichtlich unrichtige Angaben oder Aussagen
gemacht hat. § 581 der Zivilprozessordnung findet
keine Anwendung.

(6) Hangt die Entscheidung eines Rechtsstreits
davon ab, ob eine Allgemeinverbindlicherklarung
oder eine Rechtsverordnung wirksam ist, so hat
das Gericht das Verfahren bis zur Erledigung des
Beschlussverfahrens nach § 2a Absatz 1 Nummer 5
auszusetzen. Im Falle des Satzes 1 sind die Parteien
des Rechtsstreits auch im Beschlussverfahren nach
§ 2a Absatz 1 Nummer 5 antragsberechtigt.”

6. Der bisherige § 98 wird § 99.
7. Nach § 111 wird folgender § 112 eingefligt:
«§ 112
Ubergangsregelung

Flr Beschlussverfahren nach § 2a Absatz 1 Num-
mer 4, die bis zum Ablauf des 15. August 2014 an-
héngig gemacht worden sind, gilt § 97 in der an die-
sem Tag geltenden Fassung bis zum Abschluss des
Verfahrens durch einen rechtskraftigen Beschluss
fort.”

Artikel 3

Anderung des
Schwarzarbeitsbekdampfungsgesetzes

Das Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz vom 23. Juli
2004 (BGBI. | S. 1842), das zuletzt durch Artikel 7 des
Gesetzes vom 21. Juli 2012 (BGBI. | S. 1566) gedndert
worden ist, wird wie folgt geandert:

1. In § 2 Absatz 1 Satz 1 Nummer 5 werden nach dem
Wort ,MaBgabe“ die Wérter ,des Mindestlohngeset-
zes,” eingeflgt und die Wérter ,,, des Mindestar-
beitsbedingungengesetzes” gestrichen.

2. In § 6 Absatz 3 Satz 1 Nummer 10 wird das Wort
»Mindestarbeitsbedingungengesetz“ durch das Wort
»Mindestlohngesetz“ ersetzt.

3. In § 16 Absatz 2 werden in dem Satzteil vor Num-
mer 1 die Wérter ,§ 18 Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 2 des
Mindestarbeitsbedingungengesetzes® durch die
Woérter ,,§ 21 Absatz 1 Nummer 1 und Absatz 2 des
Mindestlohngesetzes” ersetzt.

Artikel 3a

Anderung des
Nachweisgesetzes

Das Nachweisgesetz vom 20. Juli 1995 (BGBI. |
S. 946), das zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom
5. Dezember 2012 (BGBI. | S. 2474) geandert worden
ist, wird wie folgt geéndert:
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1. Dem § 1 wird folgender Satz angefiigt:

»Praktikanten, die gemaB § 22 Absatz 1 des Min-
destlohngesetzes als Arbeithehmer gelten, sind Ar-
beitnehmer im Sinne dieses Gesetzes.”

2. In § 2 wird nach Absatz 1 folgender Absatz 1a einge-
fagt:

»(1a) Wer einen Praktikanten einstellt, hat unver-
zlglich nach Abschluss des Praktikumsvertrages,
spatestens vor Aufnahme der Praktikantentdtigkeit,
die wesentlichen Vertragsbedingungen schriftlich
niederzulegen, die Niederschrift zu unterzeichnen
und dem Praktikanten auszuhéndigen. In die Nieder-
schrift sind mindestens aufzunehmen:

1. der Name und die Anschrift der Vertragsparteien,

2. die mit dem Praktikum verfolgten Lern- und Aus-
bildungsziele,

. Beginn und Dauer des Praktikums,

. Dauer der regelméBigen taglichen Praktikumszeit,
. Zahlung und Hoéhe der Vergiitung,

. Dauer des Urlaubs,

N O 0o bW

. ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf
die Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinba-
rungen, die auf das Praktikumsverhéltnis anzu-
wenden sind.

Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.”

Artikel 4

Anderung des
Verdienststatistikgesetzes

Das Verdienststatistikgesetz vom 21. Dezember
2006 (BGBI. | S. 3291), das zuletzt durch Artikel 4 des
Gesetzes vom 4. November 2010 (BGBI. | S. 1480) ge-
andert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. § 2 Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt geéndert:

a) In Nummer 3 wird das Komma am Ende durch
einen Punkt ersetzt.

b) Nummer 4 wird aufgehoben.
2. § 4 wird wie folgt geadndert:
a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In dem Satzteil vor Nummer 1 werden die An-
gabe ,,34 000“ durch die Angabe ,60 000“
und die Angabe ,§ 3 Abs. 3“ durch die Worter
»,§ 3 Absatz 3 ohne die Ausnahme der Num-
mer 1 ersetzt.

bb) Der Nummer 6 wird folgender Buchstabe m
angeflgt:

»,m) angewandte Vergltungsvereinbarung,”.
b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden nach den Wértern ,Buch-
stabe a bis h“ die Angabe ,und m*“ eingefligt
und die Worter ,,des Kalendermonats Okto-
ber“ durch die Wbérter ,eines représentativen
Kalendermonats® ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Wérter ,Kalendermonat
Oktober“ durch die Worter ,reprasentativen
Kalendermonat® ersetzt.
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3. § 6 wird wie folgt gefasst:

»§ 6

Erprobung der
Verwendung von Verwaltungsdaten

Fir die Erhebung nach § 4 wird beginnend mit der
Erfassung fir das Kalenderjahr 2014 untersucht,
welche der in § 4 Absatz 1 genannten Erhebungs-
merkmale sich durch die Verknlpfung mit den Daten
der Sozialversicherung unter Nutzung des Hilfs-
merkmals der Versicherungsnummer der gesetz-
lichen Rentenversicherung ersetzen lassen.”

4. In § 7 Nummer 3 werden die Wérter ,Personalnum-
mern der in die Erhebung nach § 4 und § 6 einbezo-
genen Beschéftigten oder, wenn Personalnummern
nicht vorhanden sind“ durch die Woérter ,Versiche-
rungsnummern der gesetzlichen Rentenversiche-
rung der in die Erhebung nach § 4 einbezogenen
Beschéftigten oder, wenn keine Versicherung in der
gesetzlichen Rentenversicherung vorliegt” ersetzt.

Artikel 5

Anderung des
Tarifvertragsgesetzes

Das Tarifvertragsgesetz in der Fassung der Bekannt-
machung vom 25. August 1969 (BGBI. | S. 1323), das
zuletzt durch Artikel 88 des Gesetzes vom 8. Dezember
2010 (BGBI. I S. 1864) geandert worden ist, wird wie
folgt gedndert:

1. § 5 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Das Bundesministerium fir Arbeit und So-
ziales kann einen Tarifvertrag im Einvernehmen
mit einem aus je drei Vertretern der Spitzenorga-
nisationen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
bestehenden Ausschuss (Tarifausschuss) auf ge-
meinsamen Antrag der Tarifvertragsparteien fir
allgemeinverbindlich erkldren, wenn die Allge-
meinverbindlicherklarung im o&ffentlichen Inte-
resse geboten erscheint. Die Allgemeinverbind-
licherklarung erscheint in der Regel im o6ffent-
lichen Interesse geboten, wenn

1. der Tarifvertrag in seinem Geltungsbereich fir
die Gestaltung der Arbeitsbedingungen Uber-
wiegende Bedeutung erlangt hat oder

2. die Absicherung der Wirksamkeit der tarifver-
traglichen Normsetzung gegen die Folgen
wirtschaftlicher Fehlentwicklung eine Allge-
meinverbindlicherklarung verlangt.”

b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 1a einge-
fagt:

»(1a) Das Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales kann einen Tarifvertrag Uber eine ge-
meinsame Einrichtung zur Sicherung ihrer Funk-
tionsfahigkeit im Einvernehmen mit dem Tarifaus-
schuss auf gemeinsamen Antrag der Tarifver-
tragsparteien fur allgemeinverbindlich erklaren,
wenn der Tarifvertrag die Einziehung von Beitra-
gen und die Gewahrung von Leistungen durch
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eine gemeinsame Einrichtung mit folgenden Ge-
genstanden regelt:

1. den Erholungsurlaub, ein Urlaubsgeld oder ein
zusatzliches Urlaubsgeld,

2. eine betriebliche Altersversorgung im Sinne
des Betriebsrentengesetzes,

3. die Vergitung der Auszubildenden oder die
Ausbildung in Uberbetrieblichen Bildungsstat-
ten,

4. eine zusétzliche betriebliche oder Uberbetrieb-
liche Vermdgensbildung der Arbeitnehmer,

5. Lohnausgleich bei Arbeitszeitausfall, Arbeits-
zeitverklrzung oder Arbeitszeitverlangerung.

Der Tarifvertrag kann alle mit dem Beitragseinzug
und der Leistungsgewédhrung in Zusammenhang
stehenden Rechte und Pflichten einschlieBlich
der dem Verfahren zugrunde liegenden Anspri-
che der Arbeitnehmer und Pflichten der Arbeitge-
ber regeln. § 7 Absatz 2 des Arbeitnehmer-Ent-
sendegesetzes findet entsprechende Anwen-
dung.”

Dem Absatz 4 wird folgender Satz angefligt:

+Ein nach Absatz 1a flr allgemeinverbindlich er-
klarter Tarifvertrag ist vom Arbeitgeber auch dann

einzuhalten, wenn er nach § 3 an einen anderen
Tarifvertrag gebunden ist.”

Dem Absatz 7 wird folgender Satz angefugt:

»Die Bekanntmachung umfasst auch die von der
Allgemeinverbindlicherkldrung erfassten Rechts-
normen des Tarifvertrages.“

2. § 12b wird aufgehoben.

Artikel 6

Anderung des
Arbeitnehmer-Entsendegesetzes

Das Arbeitnehmer-Entsendegesetz vom 20. April

2009 (BGBI. | S. 799), das zuletzt durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 24. Mai 2014 (BGBI. | S. 538) geandert
worden ist, wird wie folgt geandert:

1.

In § 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,Wettbe-
werbsbedingungen® die Wérter ,,durch die Erstre-
ckung der Rechtsnormen von Branchentarifvertra-
gen*“ eingefligt.

In § 3 Satz 1 werden nach dem Wort ,Tarifvertrag”
die Worter ,als Tarifvertrag nach § 4 Absatz 1
Nummer 1“ und nach der Angabe ,§ 7“ die An-
gabe ,oder § 7a“ eingefigt.

§ 4 wird wie folgt geédndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort »Einbezogene*
gestrichen.

b) Der Wortlaut wird Absatz 1.
c) Folgender Absatz 2 wird angefugt:

»(2) § 3 gilt darlber hinaus flr Tarifvertrage
aller anderen als der in Absatz 1 genannten
Branchen, wenn die Erstreckung der Rechts-
normen des Tarifvertrages im 6ffentlichen Inte-
resse geboten erscheint, um die in § 1 genann-
ten Gesetzesziele zu erreichen und dabei ins-
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besondere einem Verdrdngungswettbewerb
Uber die Lohnkosten entgegen zu wirken.”

4. Dem § 5 wird folgender Satz angeflgt:

»Die Arbeitsbedingungen nach Satz 1 Nummer 1
bis 3 umfassen auch Regelungen zur Falligkeit
entsprechender Anspriiche einschlieBlich hierzu
vereinbarter Ausnahmen und deren Voraussetzun-
gen.”

In § 6 wird jeweils nach der Angabe ,§ 4 die An-
gabe ,Absatz 1“ eingefligt.

§ 7 wird wie folgt geéndert:

a) Der Uberschrift werden die Wérter ,fiir die Falle
des § 4 Absatz 1 angeflgt.

b) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Auf gemeinsamen Antrag der Parteien
eines Tarifvertrages im Sinne von § 4 Absatz 1
sowie §§ 5 und 6 kann das Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales durch Rechtsverord-
nung ohne Zustimmung des Bundesrates be-
stimmen, dass die Rechtsnormen dieses Tarif-
vertrages auf alle unter seinen Geltungsbereich
fallenden und nicht an ihn gebundenen Arbeit-
geber sowie Arbeitnehmer und Arbeithnehmerin-
nen Anwendung finden, wenn dies im offent-
lichen Interesse geboten erscheint, um die in
§ 1 genannten Gesetzesziele zu erreichen.”

In Absatz 4 werden nach dem Wort , Tarifvertra-
ge“ die Woérter ,,und paritatisch besetzten Kom-
missionen, die auf der Grundlage kirchlichen
Rechts Arbeitsbedingungen fir den Bereich
kirchlicher Arbeitgeber zumindest teilweise im
Geltungsbereich der Rechtsverordnung festle-
gen,” eingeflgt.

d) Absatz 5 wird wie folgt geéndert:

aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

(¢
-

»,Wird in einer Branche nach § 4 Absatz 1
erstmals ein Antrag nach Absatz 1 gestellt,
wird nach Ablauf der Frist nach Absatz 4
der Ausschuss nach § 5 Absatz 1 Satz 1
des Tarifvertragsgesetzes (Tarifausschuss)
befasst.”

bb) In Satz 2 wird das Wort ,drei“ durch das
Wort ,zwei“ ersetzt.

cc) In Satz 4 wird die Angabe ,§ 4 Nr. 1 bis 3
durch die Wérter ,,§ 4 Absatz 1 Nummer 1
bis 8“ ersetzt.

Nach § 7 wird folgender § 7a eingefligt:
”§ 7a

Rechtsverordnung
flr die Félle des § 4 Absatz 2

(1) Auf gemeinsamen Antrag der Parteien eines
Tarifvertrages im Sinne von § 4 Absatz 2 sowie
§§ 5 und 6 Absatz 1 kann das Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales durch Rechtsverordnung
ohne Zustimmung des Bundesrates bestimmen,
dass die Rechtsnormen dieses Tarifvertrages auf
alle unter seinen Geltungsbereich fallenden und
nicht an ihn gebundenen Arbeitgeber sowie Ar-
beithehmer und Arbeitnehmerinnen Anwendung
finden, wenn dies im 6ffentlichen Interesse gebo-
ten erscheint, um die in § 1 genannten Gesetzes-
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ziele zu erreichen und dabei insbesondere einem
Verdrdngungswettbewerb Uber die Lohnkosten
entgegenzuwirken.

(2) § 7 Absatz 2 und 3 findet entsprechende
Anwendung.

(8) Vor Erlass der Rechtsverordnung gibt das
Bundesministerium flr Arbeit und Soziales den in
den Geltungsbereich der Rechtsverordnung fal-
lenden und den mdglicherweise von ihr betroffe-
nen Arbeitgebern sowie Arbeitnehmern und Ar-
beithehmerinnen, den Parteien des Tarifvertrages
sowie allen am Ausgang des Verfahrens interes-
sierten Gewerkschaften, Vereinigungen der Arbeit-
geber und paritdtisch besetzten Kommissionen,
die auf der Grundlage kirchlichen Rechts Arbeits-
bedingungen fir den Bereich kirchlicher Arbeitge-
ber festlegen, Gelegenheit zur schriftlichen Stel-
lungnahme innerhalb von drei Wochen ab dem
Tag der Bekanntmachung des Entwurfs der
Rechtsverordnung. Die Gelegenheit zur Stellung-
nahme umfasst insbesondere auch die Frage, in-
wieweit eine Erstreckung der Rechtsnormen des
Tarifvertrages geeignet ist, die in § 1 genannten
Gesetzesziele zu erfillen und dabei insbesondere
einem Verdrdngungswettbewerb Uber die Lohn-
kosten entgegenzuwirken.

(4) Wird ein Antrag nach Absatz 1 gestellt, wird
nach Ablauf der Frist nach Absatz 3 der Aus-
schuss nach § 5 Absatz 1 Satz 1 des Tarifver-
tragsgesetzes (Tarifausschuss) befasst. Stimmen
mindestens vier Ausschussmitglieder fur den An-
trag oder gibt der Tarifausschuss innerhalb von
zwei Monaten keine Stellungnahme ab, kann eine
Rechtsverordnung nach Absatz 1 erlassen wer-
den. Stimmen zwei oder drei Ausschussmitglieder
fir den Antrag, kann eine Rechtsverordnung nur
von der Bundesregierung erlassen werden.”

§ 8 wird wie folgt geédndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 werden die Wérter ,,den §§ 4 bis 6
durch die Woérter ,§ 4 Absatz 1 Nummer 1
sowie §§ 5 und 6 Absatz 2“ ersetzt und
nach der Angabe ,§ 7“ die Angabe ,oder
§ 7a“ eingeflgt.

bb) In Satz 2 wird nach der Angabe ,§ 7“ die
Angabe ,oder § 7a“ eingefigt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Ein Arbeitgeber ist verpflichtet, einen
Tarifvertrag nach § 4 Absatz 1 Nummer 1 sowie
§§ 5 und 6 Absatz 2, der durch Allgemeinver-
bindlicherkldrung sowie einen Tarifvertrag nach
§§ 4 bis 6, der durch Rechtsverordnung nach
§ 7 oder § 7a auf nicht an ihn gebundene Ar-
beitgeber sowie Arbeitnehmer und Arbeitneh-
merinnen erstreckt wird, auch dann einzuhal-
ten, wenn er nach § 3 des Tarifvertragsgeset-
zes oder kraft Allgemeinverbindlicherklarung
nach § 5 des Tarifvertragsgesetzes an einen
anderen Tarifvertrag gebunden ist.”

c) In Absatz 3 werden die Woérter ,,den §§ 4, 5 Nr. 1
bis 3 und § 6“ durch die Worter ,,§ 4 Absatz 1
Nummer 1 sowie §§ 5 und 6 Absatz 2 ersetzt,
nach der Angabe ,,§ 7“ die Angabe ,oder § 7a“
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8a.

10.

11.

12.
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und nach dem Wort ,leisten® die Worter ,,; dies
gilt auch dann, wenn der Betrieb des Entleihers
nicht in den fachlichen Geltungsbereich dieses
Tarifvertrages oder dieser Rechtsverordnung
fallt" eingefugt.

In § 9 Satz 1 werden nach dem Wort ,Verzicht“ die
Worter ,auf den entstandenen Anspruch“ und
nach dem Wort ,,zuldssig“ die Wérter ,,;; im Ubrigen
ist ein Verzicht ausgeschlossen” eingefugt.

Dem § 12 Absatz 5 wird folgender Satz angefligt:

»Die Sitzungen der Kommission sind nicht 6ffent-
lich; der Inhalt ihrer Beratungen ist vertraulich.”

In § 16 werden nach der Angabe ,,§ 8“ die Worter
»» Soweit sie sich auf die Gewahrung von Arbeits-
bedingungen nach § 5 Satz 1 Nummer 1 bis 3 be-
ziehen,“ eingeflgt.

In § 18 Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,den
§§ 4, 5 Nr. 1 bis 3 und § 6“ durch die Worter ,§ 4
Absatz 1 Nummer 1, § 5 Satz 1 Nummer 1 bis 3
und § 6 Absatz 2 ersetzt und nach der Angabe
»S 7" die Worter ,oder § 7a, soweit sie Arbeitsbe-
dingungen nach § 5 Satz 1 Nummer 1 bis 3 vor-
schreibt,” eingefugt.

§ 19 wird wie folgt ge&ndert:
a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Soweit die Rechtsnormen eines fir all-
gemeinverbindlich erklarten Tarifvertrages nach
§ 4 Absatz 1 Nummer 1, § 5 Satz 1 Nummer 1
bis 3 und § 6 Absatz 2 oder einer entsprechen-
den Rechtsverordnung nach § 7 oder § 7a Giber
die Zahlung eines Mindestentgelts oder die
Einziehung von Beitrdgen und die Gewahrung
von Leistungen im Zusammenhang mit Ur-
laubsanspriichen auf das Arbeitsverhéltnis
Anwendung finden, ist der Arbeitgeber ver-
pflichtet, Beginn, Ende und Dauer der téglichen
Arbeitszeit der Arbeitnehmer und Arbeitnehme-
rinnen spatestens bis zum Ablauf des siebten
auf den Tag der Arbeitsleistung folgenden Ka-
lendertages aufzuzeichnen und diese Aufzeich-
nungen mindestens zwei Jahre beginnend ab
dem fir die Aufzeichnung maBgeblichen Zeit-
punkt aufzubewahren.”

In Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,den
§§ 4, 5 Nr. 1 bis 3 und § 6“ durch die Woérter
»S 4 Absatz 1 Nummer 1, § 5 Satz 1 Nummer 1
bis 3 und § 6 Absatz 2“ und die Worter ,einer
Rechtsverordnung nach § 7“ durch die Worter
~einer entsprechenden Rechtsverordnung nach
§ 7 oder § 7a“ ersetzt.

Folgende Absatze 3 und 4 werden angefugt:

L=

(¢
-

»(3) Das Bundesministerium flr Arbeit und
Soziales kann durch Rechtsverordnung ohne
Zustimmung des Bundesrates die Verpflichtun-
gen des Arbeitgebers oder eines Entleihers
nach § 18 und den Absétzen 1 und 2 hinsicht-
lich einzelner Branchen oder Gruppen von
Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen ein-
schréanken.

(4) Das Bundesministerium der Finanzen
kann durch Rechtsverordnung im Einverneh-
men mit dem Bundesministerium fir Arbeit

13.

14.
15.

16.
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und Soziales ohne Zustimmung des Bundes-
rates bestimmen, wie die Verpflichtung des
Arbeitgebers, die tagliche Arbeitszeit bei ihm
beschaftigter Arbeithnehmer und Arbeitnehme-
rinnen aufzuzeichnen und diese Aufzeichnun-
gen aufzubewahren, vereinfacht oder abge-
wandelt werden kann, sofern Besonderheiten
der zu erbringenden Werk- oder Dienstleistun-
gen oder Besonderheiten der Branche dies er-
fordern.”

§ 20 wird wie folgt geédndert:

a) In Absatz 1 wird das Wort ,Finanzamter” durch
die Worter ,06rtlichen Landesfinanzbehorden®
ersetzt.

b) Absatz 4 wird aufgehoben.

§ 22 wird aufgehoben.

§ 23 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

aa) In Nummer 1 werden die Worter ,,, jeweils in
Verbindung mit einem Tarifvertrag nach den
§§ 4 bis 6, der nach § 5 des Tarifvertrags-
gesetzes flr allgemeinverbindlich erklart
oder durch Rechtsverordnung nach § 7
Abs. 1 erstreckt worden ist,“ gestrichen
und jeweils nach dem Wort ,,nicht” die Wor-
ter ,,oder nicht rechtzeitig” eingefuigt.

bb) In Nummer 7 werden nach dem Wort
»hicht“ die Wérter ,,, nicht richtig oder nicht
rechtzeitig” eingefligt.

cc) Nummer 8 wird wie folgt gefasst:

»8. entgegen § 19 Absatz 1 Satz 1, auch in
Verbindung mit Satz 2, eine Aufzeich-
nung nicht, nicht richtig, nicht vollstan-
dig oder nicht rechtzeitig erstellt oder
nicht oder nicht mindestens zwei Jahre
aufbewahrt oder”.

S

In Absatz 2 Nummer 1 und 2 werden jeweils die
Worter ,,, jeweils in Verbindung mit einem Tarif-
vertrag nach den §§ 4 bis 6, der nach § 5 des
Tarifvertragsgesetzes fur allgemeinverbindlich
erklart oder durch Rechtsverordnung nach § 7
Abs. 1 erstreckt worden ist,” gestrichen und je-
weils nach dem Wort ,nicht“ die Worter ,,oder
nicht rechtzeitig” eingeflgt.

c) Absatz 5 wird wie folgt geéndert:
aa) Die Satze 1 und 3 werden aufgehoben.

bb) In dem neuen Satz 1 werden die Worter
sunmittelbaren Kdérperschaften und Anstal-
ten“ durch die Worter ,bundesunmittelba-
ren juristischen Personen® ersetzt und nach
dem Wort ,Verwaltungs-Vollstreckungsge-
setz" die Woérter ,des Bundes“ eingefiigt.

Nach § 24 wird folgender § 24a eingeflgt:
»§ 24a
Ubergangsregelung
In der Zeit vom 1. Januar 2015 bis zum 31. De-
zember 2017 gilt § 1 mit der MaBgabe, dass eine
Unterschreitung des nach dem Mindestlohngesetz

vorgeschriebenen Mindestlohns mit den Zielen
des § 1 vereinbar ist, wenn diese Unterschreitung
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erforderlich ist, um in der betreffenden Branche
eine schrittweise Heranflihrung des Lohnniveaus
an die Vorgaben des Mindestlohngesetzes zu be-
wirken und dabei faire und funktionierende Wett-
bewerbsbedingungen und den Erhalt sozialversi-
cherungspflichtiger Beschéftigung zu bertcksich-
tigen.”

Artikel 7

Anderung des
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes

Das Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 3. Februar 1995
(BGBI. | S. 158), das zuletzt durch Artikel 4 Absatz 46
des Gesetzes vom 7. August 2013 (BGBI. | S. 3154)
geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. § 3a wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,diffe-
renzieren“ die Worter ,,und auch Regelungen zur
Falligkeit entsprechender Anspriiche einschlieB-
lich hierzu vereinbarter Ausnahmen und deren
Voraussetzungen umfassen” eingefligt.

b) In Absatz 2 Satz 1 werden nach dem Wort ,kann®
die Worter ,,, wenn dies im offentlichen Interesse
geboten erscheint,” eingeflgt.

c) Absatz 3 Satz 1 wird aufgehoben.

2. § 16 Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

a) In Nummer 7b werden nach dem Wort ,,nicht” die
Woérter ,,oder nicht rechtzeitig” eingefligt.

b) Nummer 17 wird wie folgt gefasst:

»17. entgegen § 17c Absatz 1 eine Aufzeichnung
nicht, nicht richtig, nicht vollstdndig oder
nicht rechtzeitig erstellt oder nicht oder nicht
mindestens zwei Jahre aufbewahrt oder*.

3. In § 17c Absatz 1 werden vor dem Wort ,aufzuzeich-
nen“ die Worter ,spatestens bis zum Ablauf des
siebten auf den Tag der Arbeitsleistung folgenden
Kalendertages® und vor dem Wort ,,aufzubewahren®
die Woérter ,beginnend ab dem fiir die Aufzeichnung
maBgeblichen Zeitpunkt“ eingefligt.

4. § 18 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 4 wird aufgehoben.

b) In Absatz 5 wird das Wort ,Finanzadmter“ durch
die Worter ,,0rtlichen Landesfinanzbehorden® er-
setzt.

5. § 18a wird aufgehoben.

Artikel 8

Anderung des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch

Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch - Arbeitsférde-
rung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Marz 1997,
BGBI. | S. 594, 595), das zuletzt durch Artikel 3 des
Gesetzes vom 21. Juli 2014 (BGBI. | S. 1133) geandert
worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. Dem § 18 Absatz 1 wird folgender Satz angeflgt:

»Die Teilnahme an einer MaBnahme nach § 45 sowie
Zeiten einer Erkrankung oder sonstiger Nicht-Er-
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werbstatigkeit bis zu sechs Wochen unterbrechen
die Dauer der Arbeitslosigkeit nicht.”

2. Dem § 282a Absatz 2 wird folgender Satz angeflgt:

sDie in Satz 1 genannten Daten diirfen den Statisti-
schen Amtern des Bundes und der Lander auch
Ubermittelt werden, wenn sie flir Zwecke des Ver-
dienststatistikgesetzes erforderlich sind.”

Artikel 9

Anderung des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch

Das Vierte Buch Sozialgesetzbuch — Gemeinsame
Vorschriften fiir die Sozialversicherung — in der Fassung
der Bekanntmachung vom 12. November 2009 (BGBI. |
S. 3710, 3973; 2011 | S. 363), das zuletzt durch Artikel 1
des Gesetzes vom 30. Juli 2014 (BGBI. | S. 1311) ge-
andert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. In der Inhaltsangabe wird nach der Angabe zu § 114
folgende Angabe eingeflugt:

+§ 115 Geringfligige Beschéftigung und geringfi-
gige selbstandige Tatigkeit“.
2. Nach § 18f Absatz 2 wird folgender Absatz 2a einge-
fagt:

»(2a) Die Statistischen Amter des Bundes und der
Lander dirfen die Versicherungsnummer nur erhe-
ben, verarbeiten oder nutzen, soweit dies im Einzel-
fall fir die Erflllung einer gesetzlichen Aufgabe zur
Erhebung statistischer Daten erforderlich ist.”

3. Nach § 114 wird folgender § 115 eingeflgt:
-8 115
Geringfligige Beschéftigung
und geringfligige selbstandige Tatigkeit

Vom 1. Januar 2015 bis einschlieBlich 31. Dezem-
ber 2018 gilt § 8 Absatz 1 Nummer 2 mit der MaB-
gabe, dass die Beschéftigung innerhalb eines Kalen-
derjahres auf langstens drei Monate oder 70 Arbeits-
tage nach ihrer Eigenart begrenzt zu sein pflegt oder
im Voraus vertraglich begrenzt ist, es sei denn, dass
die Beschéaftigung berufsmaBig ausgelbt wird und
ihr Entgelt 450 Euro im Monat Ubersteigt.”

Artikel 10

Anderung des
Zehnten Buches Sozialgesetzbuch

§ 75 Absatz 1 des Zehnten Buches Sozialgesetz-
buch - Sozialverwaltungsverfahren und Sozialdaten-
schutz — in der Fassung der Bekanntmachung vom
18. Januar 2001 (BGBI. | S. 130), das zuletzt durch Ar-
tikel 6 des Gesetzes vom 25. Juli 2013 (BGBI. | S. 2749)
geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. In Satz 1 Nummer 1 werden nach dem Wort ,Sozial-
leistungsbereich® die Worter ,oder der wissen-
schaftlichen Arbeitsmarkt- und Berufsforschung”
eingefigt.

2. In Satz 2 werden die Worter ,,oder den Zweck der
Forschung oder Planung auf andere Weise zu errei-
chen“ gestrichen.

3. Folgender Satz wird angefugt:

»~Angaben Uber den Familien- und Vornamen, die An-
schrift, die Telefonnummer sowie die fiir die Einlei-
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tung eines Vorhabens nach Satz 1 zwingend erfor-
derlichen Strukturmerkmale des Betroffenen kdnnen
fur Befragungen auch ohne Einwilligungen Ubermit-
telt werden.”

Artikel 11

Anderung der
Gewerbeordnung

§ 150a Absatz 1 Satz 1 der Gewerbeordnung in der
Fassung der Bekanntmachung vom 22. Februar 1999
(BGBI. | S. 202), die zuletzt durch Artikel 11 des Geset-
zes vom 15. Juli 2014 (BGBI. | S. 934) geandert worden
ist, wird wie folgt geéndert:

1. In Nummer 1 Buchstabe b werden nach den Wértern
»§ 8 Abs. 1 des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgeset-
zes,“ die Worter ,,§ 21 Absatz 1 und 2 des Mindest-
lohngesetzes” eingefligt und die Worter ,, § 18
Abs. 1 und 2 des Mindestarbeitsbedingungengeset-
zes" gestrichen.

2. In Nummer 4 werden nach Woértern ,§ 21 Abs. 1 des
Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes,“ die Worter
»§ 21 Absatz 1 und 2 des Mindestlohngesetzes® ein-
gefligt und die Worter ,§ 18 Abs. 1 und 2 des Min-
destarbeitsbedingungengesetzes” gestrichen.

Artikel 12

Anderung der
Vergabeverordnung Verteidigung und Sicherheit

In § 23 Absatz 3 der Vergabeverordnung Verteidi-
gung und Sicherheit vom 12. Juli 2012 (BGBI. | S. 1509),
die durch Artikel 8 des Gesetzes vom 25. Juli 2013
(BGBI. | S. 2722) geéndert worden ist, werden die Wor-
ter ,§ 16 des Mindestarbeitsbedingungsgesetzes”
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durch die Wbérter ,§ 19 des Mindestlohngesetzes” er-
setzt.

Artikel 13

Anderung der
Beitragsverfahrensverordnung

In § 8 Absatz 2 Nummer 13 der Beitragsverfahrens-
verordnung vom 3. Mai 2006 (BGBI. | S. 1138), die zu-
letzt durch Artikel 5 des Gesetzes vom 30. Juli 2014
(BGBI. | S. 1311) gedndert worden ist, werden nach
dem Wort ,Arbeithehmer-Entsendegesetzes” die Woér-
ter ,und nach § 17 Absatz 1 des Mindestlohngesetzes”
eingefugt.

Artikel 14
Aufhebung bisherigen Rechts

Das Mindestarbeitsbedingungengesetz in der im
Bundesgesetzblatt Teil Ill, Gliederungsnummer 802-2,
verdffentlichten bereinigten Fassung, das zuletzt durch
Artikel 1 Absatz 1 und 2 des Gesetzes vom 22. April
2009 (BGBI. | S. 818) geédndert worden ist, wird aufge-
hoben.

Artikel 15
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung
in Kraft.

(2) Artikel 1 § 24 und Artikel 6 Nummer 16 treten mit
Ablauf des 31. Dezember 2017 auBer Kraft.

(3) Artikel 9 Nummer 1 und 3 tritt mit Ablauf des
31. Dezember 2018 auBer Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt. Es
ist im Bundesgesetzblatt zu verkiinden.

Berlin, den 11. August 2014

Der Bundespréasident
Joachim Gauck

Die Bundeskanzlerin
Dr.Angela Merkel

Die Bundesministerin
fir Arbeit und Soziales
Andrea Nahles
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